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       2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında faaliyete giren okulumuz eski belediye başkanımız ,hayırsever iş adamı Ali Murat BUCAK tarafından, rahmetli 

annesi Müzeyyen BUCAK  hanımefendinin adına yaptırılmıştır.Anaokulumuzda Milli Eğitimim Genel Amaçları doğrultusunda,okulöncesi eğitimin genel amaç ve ilkelerine bağlı kalarak eğitim vermeye çalışmaktayız. 

           Okulumuz her zaman ülkemizin çevre politikasına uygun davranarak yeşili korumuş ve bunu öğrencilerimize alışkanlık haline getirmeye çalışmıştır.Bu konuda TEMA vakfıyla çalışmaktayız. 

           Velilerimizle iyi ilişkiler içinde olmaktan mutluyuz .Aile katılım ve eğitimleri bizim için olmazsa olmazlarımızdandır.Her zaman bize destek veren velilerimize şükran borçluyuz. 

           2019-2023 dönemi stratejik planımızı yaparken okulumuzun daha iyiye nasıl taşıyacağımızı düşünerek ,analiz ederek başlamıştık. 

         Bu plan da yer alan amaçlarımız okul gerçekliğiyle uyuşan amaçlar olup,hedefimiz okulumuzu daha güzel ,etkin bir hale getirmektir. 

Bu konuda tüm paydaşlara teşekkür ve stratejik plan ekibine teşekkür ediyorum. 

                                                                                                                                                                     Doğan AŞKIN 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Doğan AŞKIN
	Müdür
	Serdal SAKLIM
	Öğretmen

	Perihan BAYRAKDAR ALKANAT
	Öğretmen
	Negehan AYDOĞAN
	Öğretmen

	Yakup YILDIRIM
	Veli
	Şeyma ÇITA
	Öğretmen
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı bir Anaokulu olup binamız hayırsever Belediye Başkanımız Ali Murat BUCAK tarafından annesi Müzeyyen BUCAK adına yaptırılmış olup 2009 yılında eğitim-öğretime başlamıştır. Bu nedenle adı, “Müzeyyen Bucak Anaokulu” olarak verilmiştir.2009-2010 eğitim-öğretim yılında 18 kız 27 erkek öğrenci olmak üzere 45 kayıtlı öğrencisi bulunmaktayken bugün itibarıyla okulda 59 kayıtlı öğrencimiz bulunmaktadır.Okulumuz da 1 müdür, 4 öğretmen, 2 yardımcı hizmetli hizmet vermektedir. Okulda toplam 4 sınıf, 4 şube bulunmaktadır. Sınıflar 17–20 kişilik öğrenci gruplarından oluşmaktadır. Bina tek kattan oluşmaktadır. Binamızda 4 sınıf,1mutfak,1müdür odası,1 müdür yardımcısı odası,4 tuvalet,6 lavabo ve 1depodan oluşmaktadır. Ayrıca okulumuzun geniş bir bahçesi bulunmaktadır. 

Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğine bağlı olarak Milli Eğitim Bakanlığı “36-66 Aylık Çocuklar İçin Okul Öncesi Eğitim Programı’nı” uygulamakta olup bu program doğrultusunda eğitim etkinlikleri düzenlenmektedir. 

Okulumuz, eğitim kadrosu yönünden genç ve dinamik olup gelişme ve yeniliklere açıktır. Kurum kültürü, bütün çalışanlar tarafından benimsenmiştir. Birlik ve beraberlik içinde eğitim ve öğretime devam edilmektedir. 

Okulumuz 2017-2018 eğitim öğretim yılına beyaz bayrak almış olup aynı zamanda ‘’81 İl-81 23 Nisan Çocuğu’’ projesinde ilimizi temsil eden okul olmuştu
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Şanlıurfa
	İlçesi:Siverek

	Adres: 
	Yenişehir Mahallesi  20 sokak  No:2
	Coğrafi Konum (link)
	37.748013,39.344510

	Telefon Numarası: 
	04145525859
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	972139@meb.k12.tr.
	Web sayfası adresi:
	muzeyyenbucakanaokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	972139
	Öğretim Şekli:
	İkili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan 
	6

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	35
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	43
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	78
	
	Toplam
	4

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	100
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4
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Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	
	1

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	


	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	6
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Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	90
	Kütüphane
	
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3
	Fen Laboratuvarı
	
	

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	240
	Pansiyon
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	813
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1053
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	35
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3 Yaş A
	7
	9
	16

	4 Yaş A
	6
	16
	22

	5 Yaş A
	7
	9
	16

	5 Yaş A
	15
	9
	24


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mb


  Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	5.440,00
	4939,49

	2018
	8.245,00
	9148,73
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PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
[image: image1.emf]Okulumuzda görev yapmakta olan 4 öğretmene anket uygulanıp sonuçları aşağıda yer almaktadır. Uyguladığımız anket aşağıda belirtilmiştir, maddelerin sonuçlarının grafiği eklenmiştir.
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Veli Anketi Sonuçları:
[image: image6.png]MUZEYYEN BUCAK ANAOKULU OGRETMEN MENMUNIYET ANKETI

ANALIZI
SORU SORU ICERIGI KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KISMEN KATILMIYORUM
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Okulda galistium i le il
3.SORU | alinacak kararlarda goriim 3 1 0 0 0
sl
Okulda dile getisdigim Sneri-
4SORU | sikayetler dikkate alinmaltadir. 2 2 o o o
Okulda yapilan oluratu sler 4 0 0 0 0
SSORU | takdi edilc
6.SORU | Okulun yonetiminden genel
olarak memnunum. 1 3 o o o
7.SORU | Otulun misyonuny bitiyor ve 3 1 0 0 0
paylagyorum,
$.SORU | Okulun temel poitikasins ve
‘Snemii stratejilerini biliyor ve 3 1 o o o
paylagyorum,
9.SORU | Okulda saglik hizmetlerine
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Gsterilerek: yapiimaltadir
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e bu geligmeler ofula
tagyabilmeltedis
12.SORU | Okulda s3retmene saglanan 0 3 1 0 0
altyma ortam: yeterlidir
13.SORU | Okutun fiziki gorintiss 0 2 2 0 0
eterliir
TOPLAM B B 7 0 7




75 veli içerisinde tesadüfi örnekleme yöntemiyle 15 kişi seçilmiştir. Anket soruları ve sonuçları aşağıdaki gibidir.
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[image: image7.png]MUZEYYEN BUCAK ANAOKULU VELI MENMUNIYET ANKETi ANALIZI
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givendedit
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları 
Devamsızlık oranlarının az olması 

	Çalışanlar
	Kurum kültürü 
Ekip ruhu 
Proje tabanlı etkinlikler 
Yöneticilerin yeterlilik düzeyi 
Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi 
İş birlikçi faaliyetler 

	Veliler
	Ailelerin bilinç düzeyi 
Sosyo-ekonomik yönler 
Etkinliklere katılım ve teşvik 

	Donanım
	Okul öncesi araç –gereçlerin   yeterli durumda olması

Teknolojik donanımın yeterli olması

	Bütçe
	Okul aidatlar 

	Yönetim Süreçleri
	Eşitlik 
Liyakat 
Anlayış 


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının istenilen seviyeye gelememesi

Kırsal kesimden gelip Türkçe bilmeyen çocuklar 
Tuvalet eğitimi almamış çocuklar 

	Çalışanlar
	Destek Personel sayısının yetersizliği.
Öğretmen sirkülasyonu

	Veliler
	Eğitim sürecine müdahale 

	Bina ve Yerleşke
	Prefabrik yapı oluşu 

Bahçede oyun gruplarının olmayışı

	Donanım
	Akıllı tahta olmayışı 

Okul bahçesinde oyun gruplarının olmayışı.

	Bütçe
	Giderlerin bazı yıllar gelirden fazla oluşu 

Yardımcı personel çalıştırılamaması

	Yönetim Süreçleri
	1.Personel verimliliğinin arttırılamaması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem 
Eğitim alanında bilinçli atılımlar 
Okul öncesi eğitimin  2020-2021  Eğitim öğretim yılında zorunlu olması 

	Ekonomik
	Okul aidatları 

	Sosyolojik
	Okul çevresinin genelde eğitimi önemseyen veliler oluşu 

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi 


	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği 

	Ekolojik
	Çevre bilincindeki artış 
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Tehditler                                                                                                                                                                                                   17
	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 
Destek personel yetersizliği 

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti 

	Sosyolojik
	Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 
Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri 
İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması 

	Teknolojik
	Paratoner olmayışı 

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmıştır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Öğrenci devamsızlığı ve kayıt bölgesi durumu
	Değerler Eğitimi
	Mesleki Yeterlilikler

	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler
	Fiziki Yapı

	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı ve uyumu
	Yerel-Ulusal ve Uluslararası Projeler
	Yönetim ve Organizasyon

	
	Aile eğitimi ve katılımı
	Mali Yapı


       BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
                                                                                       MİSYONUMUZ
Müzeyyen Bucak Anaokulunu tercih eden velilerin güvenleri karşısında kendine güvenen, yaratıcılıklarını ön plana çıkaran, sosyal sorumluluk duygusu olan, empati kurabilen,problemlere çözüm yolları önerebilen,yeniliklere açık bireyler yetiştirmek.Eğitimin okul öncesi çağında başladığını bilerek bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere açık; beden, zihin, ruh ve duygu yönlerinden dengeli ve sağlıklı bir kişiliğe hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, topluma karşı sorumluluk duyan sürekli kendini yenileyen ve değiştiren bir üst öğrenime hazır milli ve manevi bakımdan donatılmış ATATÜRK ilke ve inkılaplarına bağlı etkili ve nitelikli çağdaş demokratik ve laikliğe bağlı bireyler yetiştirmektir
                                                                                    VİZYONUMUZ
Çocuklara bir ikinci yuva olarak sıcak, temiz ve sevgi dolu bir ortamda bireysel yeteneklerini dikkate alarak öğrenmelerini, bilgi ve becerilerini kullanmalarını, kendine güvenmelerini, çevreyle iyi bir iletişim kurmalarını, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmelerini, işbirliği ve ekip çalışmalarına yakın bireyler olmalarını sağlamak, sosyal duygusal ve fiziksel tüm problemlerini okul veli işbirliği ile çözümlemeye çalışmaktır
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TEMEL DEĞERLERİMİZ
 Eşitlik

 Liyakat

Tarafsızlık

Paylaşımcılık

Teknolojik adaptasyon
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                                                        BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların tamamını yakınını okulöncesi eğitime kazandırmak  .                              Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli devamsız durumda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı
	30
	20
	15
	10
	5
	0

	PG.1.1.2
	20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (özürlü-özürsüz)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.3
	Adrese dayalı kayıt sisteminde öğrencilerden kesin kayıt yaptıranların oranı
	65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.1.1.4
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	18
	19
	20
	20
	20
	20
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	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli ziyareti ve ikna çalışmaları yapılacaktır.   
	Okul Stratejik Plan Ekibi 


	01/09/2019-31/12/2023

	1.1.2
	Veli paylaşım günleri düzenlenecektir.       
	Okul Stratejik Plan Ekibi 
	01/09/2019-31/12/2023

	1.1.3
	Okul faaliyetlerinin tanıtım çalışmalarına ağırlık verilecektir.                        
	Okul Stratejik Plan Ekibi 


	01/09/2019-31/12/2023

	1.1.4
	Ekonomik durumu yetersiz öğrencilere destek verilecektir.  
	Okul Stratejik Plan Ekibi 


	01/09/2019-31/12/2023

	1.1.5
	Okula devamın önemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi 
	01/09/2019-31/12/2023

	1.1.6
	Okul rehber kurulu tarafından özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler RAM'a yönlendirilecektir. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi 
	01/09/2019-31/12/2023

	1.1.7
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 


	Okul Stratejik Plan Ekibi 
	01/09/2019-31/12/2023


Eylemler
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2:      Aile katılımları ve aile eğitimlerinin düzenlenmesi.
Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzda her velinin en az bir kez aile katılımına katılması ve her dönem en az bir tane aile eğitimi düzenlenmesi sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Düzenlenen aile katılımı sayısı
	30
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.2.1.2
	Düzenlenen aile eğitimi sayısı
	0
	2
	3
	3
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Her yıl eğitim öğretim yılı başına aile katılımı ihtiyaç belirleme formu velilere ulaştırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi 


	01/09/2019-31/12/2023

	2.1.2
	Her yıl eğitim öğretim yılı başına aile eğitim  ihtiyaç belirleme formu velilere ulaştırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi 


	01/09/2019-31/12/2023

	2.1.3
	Velilerden yapılan aile katılımı ve aile eğitimi hakkında değerlendirmeleri istenecektir
	Okul Stratejik Plan Ekibi 


	01/09/2019-31/12/2023
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	26000
	30000
	32000
	34000
	36000
	158,000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	158,000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

.
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