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SUNUS

Biiyiik Onder, Ulu Atatiirk’ii 6rnek alan bizler, ¢caga uyum saglamis, kendini
ifade edebilen, c¢ocuklar yetistirebilmek amaciyla kurulan okulumuz
gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin daha iyi imkanlarla yetisip, Tiirkiye

Cumhuriyeti’'nin ¢itasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin, 6gretmen

ve idarecisiyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz. Miizeyyen Bucak
Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi1 kurmak
adina Stratejik Planlama dogrultusunda kamu gorevlilerinin calistiklar1 kurumlarin
misyon, vizyon ve ilkeleri cercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kuramsal
kimligi algilamalar: gereklidir.

Iste bizler, Miizeyyen Bucak Anaokulu olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla
hazirladigimiz bu planla 6ntiimiizdeki dort yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya
koymus, bu strateji dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planim1 hazirlamis
bulunmaktayiz.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza
tesekkiir ederiz.

Senel AKSU NASANLI
Okul Mudtiri
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Milli egitim islerinde Resinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir
milletin gercek Rurtulusu ancak bu sekilde olur. Bu zaferin
saglanmast igin hepimizin teR viicut ve teR diisiince olarak bir

program tizerinde ¢alismasi lazimdir. Bence, bu programin iKi
esasl noktasi vardir:
(a) Sosyal hayatumizin ihtiyaglanina wygun olmas
(b) Cagin gereRlerine wymasidar.
Mustafa Kemal Atatiirk,
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Senel AKSU NASANLI | Midiir Perihan BAYRAKDAR ALKANAT Midiir Yardimcisi.
Kadriye CALAN Ogretmen Siddika Feyza TEKIN Ogretmen
Elif YILDIRIM Ogretmen Giilsiim Dilara DOGAN Ogretmen.
Hanim KAYA 0.A. Birligi Bagk. | Mahsude GONULLU Veli
Canan EVCIMEN Veli Melek OZUSAN Veli

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sitireci “Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan EKibi”kurulmustur. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan silrecine aktif katilimini
saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
listte verilmistir.

%1000 Kazang elde edebilir, ama % 100°den daha ¢ok kaybedilemez.
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2.DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Genel Miidiirliigiine
bagli bir Anaokulu olup binamiz hayirsever eski Belediye Baskanimiz Ali Murat
BUCAK tarafindan annesi Miizeyyen BUCAK adina yaptirilmis olup 26.12.2009
tarihinde egitim-6gretime baslamustir. Ilde ilk Beyaz bayrak ve Beslenme Dostu
belgelerini alan okullardan birisidir. Okulumuz tek kathi ve prefabriktir, yaklasik
bahgeyle birlikte 1083 m2 alan {izerine kurulmustur. Okulumuz, Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligine bagh olarak Milli Egitim
Bakanligi “36-72 Aylhk Cocuklar icin Okul Oncesi Egitim Programini”
uygulamakta olup bu program dogrultusunda egitim etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ogrenci profilimiz sosyoekonomik diizeyi diisiik aile
cocuklarinin yogun oldugu yerlesim birimindedir. Okulumuzda Okul Aile Birligi
kurulmus olup velilerin goniillii katilimi1 saglanmaktadir.

Okulumuzda Ogretmenlerimiz tarafindan 5 yas gurubu o6grencilere haftalik
Deney, Kitap Okuma, Haftanin Cocugu, Anne Atdlyesi ve Sifir Atik projeleri

uygulanmaktadir.

Okulumuz, egitim kadrosu yoéniinden geng¢ ve dinamik olup gelisme ve
yeniliklere agiktir. Kurum kiiltiirii, biitiin ¢alisanlar tarafindan benimsenmistir.

Birlik ve beraberlik icinde egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik plan Degerlendirildiginde Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin
tamamina yakini, kurum kapasitemizi dolduracak sekilde kayit altina alinmistir. Devam ve
devamsizliklari idaremiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan izlenmektedir. Derslik basina diisen
ortalama 6grenci sayimiz 23’ti bulmustur. Okul kapasitemiz dolu oldugu i¢in kayit
bolgemizdeki diger 68rencilere kayit imkani verilememektedir. Okul 6ncesi programinin
degismesi sebebi ile 2024-2028 Stratejik eylem planinda yeni hedef ve performans gostergeleri

komisyon tarafindan belirlenerek uygulamaya konulacaktir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo:2 Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK
MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi,
Okul Miidiirii MEB Okuléncesi Egitim ve lkdgretim Kurumlar

Yon.(Md.39/1)

Miidiir Yardimeisi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi,
MEB Okuléncesi Egitim ve lkdgretim Kurumlar
Yon.(Md.41/1)

Ogretmen

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari
Yon.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimci

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar

Hizmetli) Yon.(Md.50/1,2,3)
OGYE MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y 6nergesi
(Md. 4)
EKYS MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi YOnergesi

(Md. 4)

[hale Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlari
Yon. (Madde 69)

Ucret tespit
komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve 1lkdgretim Kurumlari
Yon. (Madde 67)

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlari
Yon. (Madde 69)

Okul Aile Birligi

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yon. (Madde 80)

Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlari
Yon. (Madde 34)

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yon. (Madde 35)

13




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo: Ust Politika Belgeleri analizi

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 10. Kalkinma Plam ve Egitim Ozal Thtisas Komisyon Raporu
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
7 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikkiimet Programi
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 2014-2016 Orta Vadeli Program
12 MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi
13 AB Miiktesebatina Uyum Programi
14 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
15 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
16 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
17 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Standartlar1 Uygulama Y &nergesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4:Faaliyet Alanlar & Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUN/HIiZMETLER

Ogrenci isleri

*Kayit isleri.

* Devam-devamsizlik

*(Ogrenci Portfolyo Dosyasi Tutulmasi
*Sinif Proje Calismalari

* Nakil Islemleri

* Gelisim Raporu

Egitim Ogretim Faaliyetleri

* Ogrencilere rehberlik etmek
Rehberlik Faaliyetleri * Velilere rehberlik etmek
*Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
*Ev Ziyaretleri

* RAM’dan destek almak

Sosyal-Kiiltiirel ve Sanatsal *Geziler
Faaliyetler *Veli Katilm Calismalari

*Y1l Sonu Gosterileri
* Ogrenci tiriinlerinin sergilenmesi

OKkul Aile Birligi * Toplantilar
* Sosyal dayanisma etkinlikleri (Kermesler)

Faaliyetleri
* Derece terfi 657 Sayili Kanun
insan Kaynaklar Faaliyetleri( Mesleki * Hizmet i¢i egitim 657 Sayil1 Kanun
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri *(zliik haklar1 657 Sayil Kanun

*Mesleki Calismalar

* Aylik plan degerlendirmeleri
* Guinliik plan degerlendirmeleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri *(Ogrenci gelisim ve gozlem degerlendirmeleri

* Ogrenme merkezlerinin olusturulmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler *(Ogrenme ortamlarinin siklikla giincellenmesi

HIiZMET ALANLAR

*QOgrenciler
*Qgretmenler
*Veliler
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2.6. Paydas Analizi

Ek1: Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Ortak Stratejik Ortak | Tedarik¢i | Miisteri, Hedef
Birimler Kitle
Milli Egitim Bakanlig: v v v
Valilik v v v
il Milli Egitim Miidiirliigii v v v
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri v v v
Okullar ve Bagh Kurumlar v v v
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v
Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite v v
Belediyeler v v v
Emniyet Miidiirligii v v v
Bayindirhik ve iskan Miidiirliigii v v v
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii v v v
Genglik ve Spor Miidiirligii v v v
Muhtarhk v v v
isveren Kuruluslar v
Sivil Toplum Kuruluslar: v v

Ek:2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy o g = - -
. 5
Paydas | T, =4 i 5 (5% =
< & = £ |2z 2
o zZ S
= z s g A o
[= b
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
v Hizmetlerimizden Yararlandiklari i¢in 1
Ogrenciler
STK Amac ve Hedeflerimize Ulasmak icin Is
0 Birligi Yapacagimiz Kurumlar
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EKk:3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi
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OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARINA GORE ANALIZ GRAFiGi

3 7

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim
katiliyorum

& Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

anl1Yorun3: . . T
® Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak

elisiyor. o
® Okul temiz ve hijyeniktir.

® Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini

saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir.
® Okul, yeni kabul ‘edilen 6grencilere uygun

destegi saglar. L o
& Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin

e%itim“ﬁrsatlarl sunuyor. S ]
& Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde

onlendirir.__ L o
® Okulumuz, ogrencilerin ogrenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
m Etkili bir ogretmen olmak icin ihtiyac duydugum
kaynaklara erisimim var. o )
i Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli
egitime sahibim. » o
& Okulumuzun, farkli ihtiyaclar olan ogrencileri

desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir.
# Okulumuz miufredat uygulamasim etkin bir

sekilde izler.
& Okulumuz, velilere uygun etkinlikler

duzenlemektedir. .
i Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

i Okul personeli arasinda dostane bir iligki

surduralur. o
« Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum
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VELILER iCIN KONU BASLIKLARINA GORE ANALIZ GRAFIGI

Kesinlikle Katillyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
katillyorum Katilmiyorum

& Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

# Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

& Okul temiz ve hijyeniktir.

# Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir.

® Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

® Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

® Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

# Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

# Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
-%?(ﬁjll,mg)gtljléﬁ%im ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

® Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
] (rje_é,hrt()eirrrllg(nfgrgilr? rBenimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

& Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.

# Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

& Okul, cocuklann gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

i Okul, aktif veli katiimin tesvik eder.

& Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

= Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

# Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

& Cocugumu okumaya tesvik ederim.

 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Miidir
Miidiir Yardimcisi
- !

YARDIMCI
e PERSONEL




2.7.2. insan Kaynaklar:

PERSONEL DURUMU

Okulumuzda 7 6gretmen 2 idareci bulunmaktadir.

PERSONEL MEVCUT IHTIYAC
Midir 1 0
Midiir Yardimcisi 1 0
Okuléncesi Ogretmeni 7 0
Rehber Ogretmen 0 1
Giuivenlikgi 0 1
Is Kur Personeli 2 0
Asc1 Usta Ogretici 2 0
Hizmetli 0 0
Sinif Ablasi 1 0
TOPLAM 14 2
MUZEYYEN BUCAK ANAOKULU OGRETMEN DURUMU
SIR
A UNVANI/BRANSI
NO | Ap1 SOYADI EGITiM DURUMU
1 |SENEL AKSU NASANLI OKUL MUDURU YUKSEK LiSANS
2 |PERIHAN BAYRAKDAR ALKANAT MUDUR YARDM. LiSANS
3 | KADRIYE CALAN 0.0.0GRETMENI LISANS
4 |SIDDIKA FEYZA TEKIN 0.0.0GRETMENI LiSANS
5 |ESRANUR DEMIR 0.0.0GRETMENI LISANS (iicretli)
6 |ELIF YILDIRIM 0.0.0GRETMENI LiSANS
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Okulumuzda gorev yapan bayan/erkek 6gretmen orani

Bayan 6gretmen Sayisi Erkek 6gretmen Sayisi

9 1

OGRETMENLERIN OKUDUKLARI LiSANS PROGRAMLARI

O YUKSEK LiSANS
mLiSANS

OON LISANS LiISANS
DILKOKUL

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....0zeri 2 % 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici SirkiilAsyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1
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Tablo 8. idari Personelin 2019-2023 Yillar1 Arasinda Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kat:(lltlilgl Belge No
Fatih projesi alan bazli 6gretim stireci tasarim kursu 2023 2023007757

Senel AKSU Okul Yetenekli 6grencileri ayirt edici 6zellikleri semineri 2023 2023007745

NASANLI Miduru Yoneticilerin Rehberlik Koordinasyon egitimi semineri 2023 2023007735
Zimrelerin etkin kullanim1 semineri 2023 2023007731
e- Twining, Erasmus + Proje ve etkinlikleri semineri 2023 2023007716
Egitimde dijital oyun kullanimi egitimi 2023 2023007665
Afet sonrasi ruh saglig1 semineri 2023 2023001338
Cocuk ve ergenlerde kayip ve yas semineri 2023 2023001337
Yonetici gelistirme program semineri -3 2022 2022631247
Yonetici gelistirme program semineri -2 2022 2022631217
Yonetici gelistirme program semineri -1 2022 2022630775
Yonetici gelistirme program semineri -4 2022 2022630805
[k yardim egitim kursu 2022 2022631105
e-Sinav uygulama ve izleme sorumlusu kursu 2022 2022630599
Copiin yolculugu ve ve geri doniisiim semineri 2022 2022001595
Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri 2022 2022001577
Okul dncesi egitiminde gelisimin ve Ogrenmenin 2022 2022001270
degerlendirilmesi semineri
Uzman dgretmenlik egitim programi semineri 2022 2022001047
Hizmet ici egitimde yeni yaklagimlar, uzman 6gretmenlik 2022 2022001025
ve basogretmenlik siireci semineri
Sosyal medya kullanimi ve iletisim semineri 2022 2022001025
Zor durumlarin yonetimi, mesleki doyum, bilgelik
psikolojisi, bilimsel liderlik, degisen diinya ve egitim 2022 2022001022
semineri
Y 6netimsel beceriler semineri 2022 2022000768
Insan haklar1, demokrasi ve adalet egitimi semineri 2022 2022000767
Ogretimsel liderlik semineri 2022 2022000758
Kadina kars1 siddeti onleme semineri 2022 2022000757
Duygu diizenleme (6fke ve stres yonetimi) semineri 2022 2022000756
Fatih projesi okullar envanter giris modiilii kullanim1 kursu 2022 2022000712
Harmanlanmis ortamlarda okul dncesi diizeyinde dgretimi 2021 2021001128
farklilastirma semineri
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin uzaktan egitim siire¢lerinde 2021000881
ilk okuma yazma ve matematik 6gretimi becerilerinin 2021
gelistirilmesi semineri
SRC teorik ve uygulama sinavi sorumlusu semineri 2021 2021000368
Robotik ve kodlama (temel diizey )egitim kursu 2021 2021000309
Zeka oyunlari 1. Uzaktan egitim kursu 2021 2021000215
Zeka oyunlart 1. Uzaktan egitim kursu 2021 2021000199
Masal anlaticilig1 uzaktan egitim kursu 2021 2021000060
Sorusturma teknikleri kursu 2020 2020630491
Okul tabanli afet egitim kursu 2020 20200000419

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019631720
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Perihan
BAYRAKDAR
ALKANAT

Miidiir
Yardimcisi

Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 2020000308
Masal Anlaticiligt Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000362
Ik Yardim Egitimi Kursu 2022 2022630200
Ogretmenlik Uygulamasi Danmigmanhgi Egitimi Kursu 2023 2023002416
Okul Yoéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
Cocuklar icin Felsefe - p4c farkindalik egitimi semineri 2021 2021001114
Selr}l_lurfa Ar.keo.lo_]l Miizesi ve Gobekli tepe Miize Kiti Uzaktan 2022 2022000206
Egitim Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2022 2022000211
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2022 2022000310
gelistirilmesi uzaktan egitim semineri
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2022 2022000396
Duygu Diizenleme (6fke ve stres yonetimi) Semineri 2022 2022000756
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
[hmal ve Istismar Semineri A2 ZUZLLTES
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000884
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
HlZIfl?t Ici Eg%nmiie Yenl Y.akla.slmlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Bagogretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
Okl}l Once.s1. Egltl.mmd.e G6?11$1m ve Ogrenmenin 2022 2022001270
Degerlendirilmesi Semineri
Baglangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022 2022001581
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2022 2022002090
Afet S.onr_as_l Oku.l anes1 (_)gretlfnen!ermm Psikososyal Destek 2023 2023002458
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okul. On.ces1 Doneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari 2023 2023002463
Semineri
Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
e twinning, erasmus+proje ve etkinlikleri semineri 2023 2023007716
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yihi
0-5 Y1l Okul Oncesi 4 1 5
7-10 Y1l Okul Oncesi 3 - 3
11-15 Yil Okul Oncesi 1 1
20 ve 30 Yil iizeri Okul Oncesi 1 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Grafigi
oo0-5 YIL
« m7-10 YIL
O11-15YIL
020ve 30 Y1l
Uzeri
209/

N /O

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 6 5 4 5 11
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Y1l Belge No
Siddika Feyza Okul MEB birim amirlerinin dgretmen bilgilendirme 2023 2023007736
TEKIN Oncesi ?.eminen Mli Saroncilort Pp———

Oze' yet‘ene i 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023 2023003870
semineri
Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023 2023003856
Zaman yonetimi semineri 2023 2023002452
Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023 2023001706
Ilk yardim egitimi kursu 2022 2022630707
Okul 6ncesinde drama egitimi semineri 2022 2022001581
Baslangic¢ diizeyi piyano egitimi semineri 2022 2022001565
Ok}ll 6nce_51. egltl_mmd? gelhslm ve dgrenmenin 2022 2022001270
degerlendirilmesi semineri
Smif i¢i 6lgme ve degerlendirme semineri 2022 2022001262
IjI}zmet ici egltlmdei yeni yakl.aslr.rlllar,. uzman 2022 2022001025
ogretmenlik ve basdgretmenlik siireci semineri
Zor durumlarin yonetimi, mesleki doyum, bilgelik
psikolojisi, bilimsel liderlik, degisen diinya ve egitim 2022 2022001022
semineri
Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018
Merhamet ve yavaslamak semineri 2022 2022001016
Ihmal ve istismar semineri 2022 2022000762
Mesleki cahsvn.lz} - .roulldar igin felsefe - p4c 2021 2021001114
farkindalik egitimi semineri
Masal anlaticiligl uzaktan egitim kursu 2021 2021000986
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin uzaktan egitim
stireclerinde ilk okuma yazma ve matematik 6gretimi 2021 2021000905
becerilerinin gelistirilmesi uzaktan egitim semineri
Zeka oyunlar1 2 uzaktan egitimi kursu 2021 2021000567
Zeka oyunlar1 1 uzaktan egitimi kursu 2021 2021000552
Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi egitimi 2019 2019630677
kursu
Yangin egitimi kursu 2019 2019630361

Elif YILDIRIM Okul ]??prem bolgesmde goreve yeni bfl§lgyan o 2023 2023631301

e ogretmenlerin meslege baslama egitim semineri

Aday 6gretmenlik uyum egitim semineri 2023 2023631161
Adaylik zorunlu hizmet i¢i egitim semineri 2023 2023007736
MEB blrlm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023 2023007736
semineri
E twinningerasmus+proje ve etkinlikleri semineri 2023 2023007716
Turlf(;en.m kullanimi ve diksiyon uzaktan egitim 2023 2023007612
semineri

Gllstim Dilara Okul Aday 6gretmenlik uyum egitim semineri 2023 2023631160

DOGAN Oncesi Adaylik zorunlu hizmet igi egitim semineri 2023 2023007762
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MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme

semineri 2023 2023007736
E twinningerasmus+proje ve etkinlikleri semineri 2023 2023007716
gjéﬁﬁ?rliin kullanimi ve diksiyon uzaktan egitim 2023 2023008782
Kadriye CALAN Okul Okul aile isbirligi gelistirme programi egitimi kursu 2019 2019631351
Oncesi Proje danismanlig1 semineri 2020 2020000291
Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 2020000308
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000060
Miize egitimi kursu 2021 2021000075
Zeka oyunlar1 1 uzaktan egitimi kursu 2021 2021000088
g:;l;ﬁzl;im kullanim1 ve diksiyon uzaktan egitim 2021 2021000562
Zeka oyunlar1 2 uzaktan egitimi kursu 2021 2021000567
Okul Oncesi Ogretmenlerinin  uzaktan egitim
stireglerinde ilk okuma yazma ve matematik 6gretimi 2021 2021001029
becerilerinin gelistirilmesi uzaktan egitim semineri
[Ik yardim uzaktan egitim semineri 2022 2022000507
}Cl}if;giril(;iﬂel;iosr;lrlrlllﬁl er?tatiisiindeki ¢ocuklara rehberlik 2022 2022000512
Iklim degisikligi ve gevre egitimi semineri 2022 2022000562
Atik yonetimi ve sifir atik semineri 2022 2022000606
Duygu diizenleme (6tke ve stres yonetimi) semineri 2022 2022000756
Ogretimsel liderlik semineri 2022 2022000758
Insan haklar1, demokrasi ve adalet egitim semineri 2022 2022000767
Kendilik cesareti semineri 2022 2022001015
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018
Iiizmet igi egiti?{de yen.i Xaklgslmlgr, _uzman 2022 2022001025
ogretmenlik ve basdgretmenlik siireci semineri
Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022 2022001047
]SE;gneirriiiin yilmazlik becerileri ile desteklenmesi 2022 2022001089
Sosyal duygusal ve bilissel gelisim semineri 2022 2022001096
Aktif 6grenme yontem ve teknikleri semineri 2022 2022001099
Kitap ve hayat semineri 2022 2022001218
I:;rzn ingearggmda Ogretmen olmak ve dijital obezite 2022 2022001274
Cocuk resimleri analizi semineri 2022 2022001275
Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri 2022 2022001577
Coptin yolculugu ve geri doniisiim semineri 2022 2022001595
R e T
Cocuk ve ergenlerde kayip ve yas semineri 2023 2023001450
Afet sonrasi ruh saglig1 semineri 2023 2023001451
Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023 2023001824
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Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023 2023002449
Okul éncesy d@nemmde ¢ocuklar igin matematik 2023 2023002463
oyunlar1 semineri
Oze% yc?tenekh ogrencilerin ayirt edici ozellikleri 2023 2023003870
semineri
Meb blrlm amirlerinin  6gretmen bilgilendirme 2023 2023007736
semineri
Mehmet Tahir Okul Aday 6gretmenlik uyum egitim semineri 2023 2023631158
TATAR Oncesi Adaylik zorunlu hizmet i¢i egitim semineri 2023 2023008946
MEB bl‘rlm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023 2023007736
semineri
E twinningerasmus+proje ve etkinlikleri semineri 2023 2023007716
Turlfgen‘m kullanimi ve diksiyon uzaktan egitim 2023 2023008782
semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili

1 Sinif Ablasi 1 OnLisans | 5Ay 1

2 Hizmetli (Is Kur) 1 Lise 6 Ay 1

3 Hizmetli (is Kur) 1 Ilkokul 5 Ay 1

4 Ascl 1 Lise 6 Ay 1

5 Ascl 1 Lise 0 1

5
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midirt

a) Okulda biitlin ¢alismalari ilgililerle ig birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda stirekli gelisimi
saglamak i¢in gerekli aragtirmalar yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

¢) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina goére hazirlanmasinda ve diger calismalarda 6gretmenlere
rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili
calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari ve gevre sartlar
dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimeisi ve dgretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin fiziksel
durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi,
pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi
yoniinde gereken onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi icin gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli
onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun y1llik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iliskin
islemleri izler, biit¢enin ilgili makamlara génderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini
ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) Ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger
emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tagmirlarini, goreve baglama veya gorevden ayrilma durumunda Taginir Mal Y 6netmeligi
hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul dncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapar.

0) Cocuklara verilen giinliikk yemek drneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.
p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda harcama birimi gorevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona
ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi
yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.

u) Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve babalarin taleplerini

g6z oniinde bulundurur.

Mudiir
Yardimcisi

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarim izler.

¢) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiirine vekalet eder.

g) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda gerceklestirme birimi gorevini yiiriitiir.

h) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

1) Okulda 6gle yemegi saatlerinde gocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona
ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimeci olur.

Ogretmenler

a) Egitim programia uygun olarak yillik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen Caligma Saatleri
Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.
b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin korunmasini,
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bakim ve onarimini saglar.

c¢) Her ¢ocuk icin kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas
alinarak hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi icin énlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.

k) Ihtiyag ve gorevlendirme halinde gergeklestirme birimi gérevini yerine getirir.

1) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

m) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle yemegine katilir, cocuklarin diizenli olarak
yemek yeme aligkanligi kazanmalarini saglar.

n) Grubundaki ¢ocuklar1 gozlemleyerek iistiin yetenekli ¢ocuklarin rehberlik arastirma merkezine
bildirimini saglar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar. b) Okula gelen-giden
cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.
d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alisir.

e) Bekeinin bulunmadigi durumlarda doniisiimlii olarak gece nobeti tutar.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag¢ - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bah¢ivanlik hizmetlerini
yapar.

g) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

Asc1

a) Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini nobet¢i 6gretmenin gozetim ve
denetimi altinda, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar ve pisirir. Yiyeceklerin kalitesi ve
goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar. b) Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde
saklanmasini, eksiksiz olarak hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.

¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gosterir, mutfagin genel temizlik ve ¢alisma
diizenini saglar.

d) Okul yonetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri yapar

Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
7 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul genelinde internet mevcuttur. Siiflarimizda bilgisayar bulunmamaktadir. Cok
amaglh salonumuzda bir adet projeksiyon cihazimiz bulunmaktadir. Siniflar déntisiimlii
olarak kullanmaktadir. Miidiir ve miidiir yardimct odasinda birer adet yazic
bulunmaktadir. Okulumuzda bilgisayar odas1 bulunmamaktadir. Okulun tiim alanlarini
gorebilecek sekilde kameralarimiz mevcuttur. Okul disi iletisimi saglamak icin 1 telefon
bulunmaktadir. Milli egitimle yapilan islemlerde DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi)
kullanilmaktadir. Gelecek donemler icin biitiin siniflara bilgisayar yada akilli tahta temin
edilmesi amaglanmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 3 1 2 4
Yazici 2 2 2 1
Tarayici Yok Yok Yok 1
Tepegdz Yok Yok Yok Yok
Projeksiyon 1 1 1 Yok
Televizyon Yok 1 0 Yok
Internet baglantisi Var 0 0 Yok
Fen Laboratuari 0 0 0
Bilgisayar Laboratuari 0 0
Fax 0 0 0
Kamera 4 8 8 2
Okul/kurumun Internet sitesi Var Var Var Yok
Personel/e-mail adresi orant %100 %100 %100 %100
Ses sistemi Var Var Var 1

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var | Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odast X 1 Okulumuz 237 metre karelik
prefabrik bir yapiya sahip oldugu

Kiitiiphane X icin art1 odalar ilave

- — edememekteyiz. Okulumuz

Rehberlik Servisi X 1 o . .
kapasitesinin arttirilmasi icin

Resim Odas1 X 1 yikilip yerine daha biiytik
betonarme bir bina yapilmasi

Miizik Odas1 X 1 gerekmektedir.

Cok Amagl Salon X 1

Spor Salonu X 1
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Yerlesim Alam

YERLESIM
Toplam Bina Alani Bahcge alani
Alan (m2) (m2)
(m2)
1083 m2 237m2 846 m2
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Katki Pay1 5631,94 TL 210000 TL 750000 TL 1125000 TL | 1875000 TL
Okul Aile Birligi 202500 TL 350000 TL 750000 TL 1500000 TL | 2250000 TL
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 208131,94 371000 TL 1500000 TL | 2625000 TL | 4125000 TL
Tahmini biitce baz alinarak hazirlanmistir.
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Bakim ve Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Oyuncak Giderleri Okuldncesi 6grencilerinin kullanabilecegi her tiirden oyuncak
alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Yiyecek ve icecek Alimi Tiim yiyecek ve icecek giderleri

Diger Yukarida tanimlanamayan tiim diger giderler.
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 4210, 00 - 49227,24 800,00 133098,00 1200
Bakim ve Onarim = 10819,20 18655,32
Bilgisayar Harcamalar1 1203,60 1298,00
Oyuncak Giderleri 860,00
Sosyal Faaliyetler -
Kirtasiye 516,25 6035,97
Personel ve Is¢i 2579,85 12601,12 84759,17
Giderleri
Yiyecek ve icecek Alim 1837,50 1000,00
Diger - 12715,56 6549,71
GENEL 2579,85 38773,38 119498,17
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 20. Yillara Gére Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ul et Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Say1s1 28 47 56 62 72 63
Toplam Ogrenci Sayisi 75 118 135
Tablo 21.Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi Ogretmen
Toplam EPTERIITEL | g
Ogretmen Toplam Uigians Dusen
sayisl Kiz Erkek ogrenci 6grenci
sayisl sayisl
7 80 71 151 2 22
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Tablo 22. 2024 Yili Sinif Sube Ogrenci Sayilar:

SINIF EGITIM KIZ ERKEK TOPLAM
ADI SEKLI

4YAS A SABAH 11 9 21
4YASB OGLEN 18 8 26

5YAS A SABAH 9 9 18

5YAS B SABAH 11 8 19
5YASC OGLEN 11 13 24

5YAS D OGLEN 13 12 25
5YASE OGLEN 7 6 12
TOPLAM TOPLAM 80 71 151

z 6grenci

rkek 6grenci
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

* Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

onem verme

* Egitimdeki basar1 diizeyinin istenilen

seviyeye getirme.

* Zorunlu egitimin beklentilerine ve

amaglarina ulagsma cabasi

* Okul oncesi egitim ¢ocuklarin geligimi

ve oOrgiin egitimdeki basarilar1 {izerindeki omemli
etkilerinin uluslar arasi farkindaliginda ki artis.

* Okulumuz Siverek ilgesinin yeni gelismekte olan
Yenisehir mahallesindedir.

* Qgrencilerimiz genellikle sosyo- ekonomik
diizeyi diisiik aile cocuklaridir.

* Toplum tarafindan bilginin refah ve mutluluk
kavramiyla esdeger oldugunun fark edilmesi

* Teknolojinin 6zellikle internet kullaniminin
artmastyla toplumdaki degisimler

* Tyi bir ekonomi ve kaliteli hayat standardina
ulagsmanin tek yolu vasifli egitimli bilgili uzman
bireylerden olustugunun gozlemlenmesi

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

* Aile planlamasinin olmamasi nedeniyle
artan niifusun dolayisiyla okul ¢agindaki
cocuk sayisina etkisi

* Kalabaliklasan toplumda aile yapisinin ve
sosyal yapidaki degisimler

* Her ailede artan ¢ocuk sayisinin
cocuklarin duygusal gelisimine ve kisi
basina diisen gelir diizeyine etkisi

* (Geleneksel bakis agisinin hala bu ¢evrede
bireye etkisi

* Okula kars1 olumlu bakis agisinin
olusmasi ve okuma oraninin giin gegtikce
artmasinin yol actig1 yeni okullara olan
ihtiyacin artmasi

* Akill tahta, Bilgisayar, projeksiyon cihazi vb.
teknolojik aletlerin egitim ortaminda kullaniminin
artmasi. Ancak okulumuz imkanlar yetersiz
olmasindan dolay1 simiflarimizda yeterli diizeyde
teknolojik aletler kullanilamamaktadir.

* Z kusag1 cocuklarinin teknolojik aletleri
cok iyi kullanmasi.

* Egitim programlarinda imkanlar dahilin de kalici
ogrenmelere yonelik teknolojinin kullanilmasi.

Cevresel Etkenler

* Okulumuzun bulundugu bolgede dogal gaz
kullanilmasindan ve fabrikalarin olmamasindan
dolay1 kisin hava kirliligi yasanmamaktadir.

* Okulumuzda temel ihtiyaglar icin sebeke suyu
kullanilmaktadir. igme suyu olarak 6grencilerimiz
sularim evlerinden getirmektedirler.

* [lcemiz deprem kusaginda bulunmaktadir. Cevre
Sehircilik tarafindan okulumuzun depreme
dayaniklilig1 konusunda gerekli tetkikler yapilmistir
*Infuluwnza st solunum yolu

hastaliklar1 ve domuz gribi yaygin

bir sekilde goriinmektedir.

35




2.9. GZFT Analizi
Tablo 24- 2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

I¢ Cevre

Glgli Yonler

Zayif Yonler

1- Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosunun
olmasi.

2- Takim ruhunu yakalamis, uygun ¢alisma
ortami ve birbirine bagli personeli olan okul.

3- Egitimde firsat esitligini saglayan okul.

4- Kamera sisteminin olmasi.

5- Yeniliklere acgik personellerle calisiyor
olmasi.

6- Okula ulasimin kolay olmasi.

7- Okul kurallarinin uygulanmasindaki istikrar.

8- Yenilik ve gelismeleri takip eden ve bunu
egitim ve 6gretime uygulayan okul olmasi.

1-Okulun fiziki yapisinin yetersiz olmasi.

2- Okulda giivenlik personelinin olmamas.
3-Siklikla 6gretmen sirkiildsyonunun olmasi.

4- Siniflarin kalabalik olmasi.

5- Aktivite odalarinin olmamasi.

6- Siniflarda fiziki sartlardan dolayi yeterli diizeyde
O6grenme merkezlerinin olusturulamamasi.

7- Velilerin ¢ocuklarina zaman ayirmamalari ve
okulda yapilan etkinliklere katilmamalari.

Tablo25- 2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

1- Okulun sehir merkezinde olmasi.

2- Okulun yerel yonetimden destek almasi.

3- Degisik kiltiirlerden velilerimiz olmasi.

4- Okul 6ncesi egitiminin 6neminin anlasilmaya
baslanmasi.

5- Ulasimin kolay olmasi.

6- Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek
artmasl.

7- Genis bir paydas kitlesine sahip olmasi.

8- Okul bahgesinin ihtiyaci karsilayacak biiytikliikte
olmasl.

9- Veliler tarafindan talep edilen bir okul olmasi.

10- Ekip ruhunu yakalamis olmamiz.

1-Okulun Cadde iizerinde olmasi.

2- Okulun ihata duvarinin al¢ak olmasi.

3- Okulun prefabrik yapiya sahip olmasi.

4- Kisiler arasindaki sosyo ekonomik esitsizlikler.
5- Okul 6ncesi kurumunun bakici olarak goriilmesi.
6- llcede sosyal etkinlik alanlarinin az olmas.

7- Okulda ¢alisan personel yetersizligi ve kadrolu
personelin olmamasi.

9-Okulun diizenli bir gelirinin olmamasi.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Stratejik planda yer verilen GZFT analizi verilerine dayanarak asagidaki sorun alanlari tespit edilmistir.

Okulun fiziki yapisinin yetersiz olmasi

Siniflarda fiziki sartlardan dolayi yeterli diizeyde 6grenme merkezlerinin olusturulamamasi.

* Siniflarda fiziki sartlar itibariyle yeterli diizeyde 6grenme merkezlerinin olmamasi.

* Velilerin cocuklarina zaman ayirmamalari, okulda yapilan etkinliklere katilmamalari ve 6gretmenlerin ev
ziyaretlerine sicak bakmamalari.

* Okul biitgesinin tam olarak ihtiyaclari karsilayamamasi ve bu konuda velilerin gerekli destegi saglayamamasi.

* %
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Miizeyyen Bucak Anaokulunu tercih eden velilerin giivenleri karsisinda kendine
giivenen, yaraticiliklarini 6n plana ¢ikaran, sosyal sorumluluk duygusu olan, empati
kurabilen, problemlere ¢6ziim yollar1 6nerebilen, yeniliklere acik bireyler yetistirmek,
egitimin okul 6ncesi caginda basladigini bilerek bilimsel ve teknolojik esaslara ve
yeniliklere ac¢ik; beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saglikl bir kisilige, hiir
ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, topluma karsi sorumluluk
duyan stirekli kendini yenileyen ve degistiren bir list 6grenime hazir milli ve manevi
bakimdan donatilmis ATATURK ilke ve inkilaplarina bagh etkili ve nitelikli, cagdas,
demokratik ve laiklige bagl bireyler yetistirmektir.

Okulumuz okuloncesi egitimde yeni gelismeleri takip ederken, sadece ¢ocuklarimiza degil
yetiskinlere de giinlimiiz toplumsal ve egitim kosullarlina, teknolojik gelisimlere uygun bilgi
vererek, her ac¢idan iilkemizin en iyi ve diger benzer kurumlara liderlik edebilecek
okullardan biri olmay: hedef edinmistir.

3.2.Vizyon

Cocuklara bir ikinci yuva olarak sicak, temiz ve sevgi dolu bir ortamda bireysel
yeteneklerini dikkate alarak ,6grenmelerini bilgi ve becerilerini kullanmalarini, kendine
glivenmelerini, cevreyle iyi bir iletisim kurmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz
bakabilmelerini, isbirligi ve ekip ¢calismalarina yakin bireyler olmalarini saglamak, sosyal
duygusal ve fiziksel tiim problemlerini okul veli isbirligi ile c6ziimlemeye 6nem veren ve
aile katilimina olan destegi ile cevremizde tercih edilen bir kurum olmaktir.
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3.3. Temel Degerler
ILKELERIMIZ

Atatiirk ilkelerine bagly, laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayisi
Bilimsel yaklasim

Topluma hizmet

Yasam boyu egitimin temelini olusturmak

Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi

Ulke ve diinya sorunlarina duyarlhilik

Biitiin yonetim siirecinde seffaflik ve katilimcilik
Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi
Giuivenilirlik

Sorumluluk

Diisiince ve ifade 6zgurligi

Dogaya ve Cevreye saygi duyarlilik

Yenilikgilik

Idealist olmak

Liderlik

Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma

Acik ve diiriist iletisim

Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme
Egitimde kalite

Teknolojik caga ayak uydurma

KURUMSAL DEGERLERIMIiZ

Okul ¢alisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin
beklenti duygu ve diislincelerine deger veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun
olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,
7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum
katkisini taniy1p takdir ederiz.
8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Okul Tiiri: Anaokulu

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Stratejik Amag: 1 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve

Hedef:1 hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Egitim ve 6gretimin saghikl ve giivenli bir ortamda
Hedef: 2 gerceklestirilebilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | Hedef
1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 | Sinmiflarda iyilestirilen 6grenme merkezlerinin orani % 80 %90 | %100 | %100 | %100

PG 1.1.2 | Okulumuzda diizenleme yapilan agik hava oyun %385 %90 | %95 %100 | %100
alani sayisi

PG 1.1.3 | Okulumuzda iyilestirilen fiziki mekan sayisi %90 %95 | %100 | %100 | %100

HEDEF 2

PG12.1 | Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda | %90 %95 | %97 %100 | %100
egitim alan 6gretmen ve ¢ocuk sayisi

PG1.2.2 | Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda %100 %100 | %100 | %100 | %100
egitim alan 6gretmen sayisi

PG1.2.3 | Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda %35 %50 | %65 %385 %90
egitim alan veli sayisi

PG1.2.4 | Hijyen. gida glivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili %36 %100 | %100 | %100 | %100
konularda egitim alan 6gretmen ve destek egitimi
personel sayisi

PG1.2.5 | Afetve acil durum tatbikat sayisi 1 3 3 3 3
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
arttirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri

Stratejik Amag: 2 saglanacaktir.

Hedef: 1 Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.

Hedef: 2 Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.

HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | Hedef

1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %75 %80 | %85 %90 %100
yaptiranlarin orani

PG 2.21.b | Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine | % 90 %100 | %100 | %100 | %100
katilanlarin oran

PG 2.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani %85 %100 | %100 | %100 | %100

PG 2.1.3 Velilerin ihtiya¢lar1 dogrultusunda okulumuza %35 %50 | %65 %75 %90
alaninda uzman davet orani

HEDEF 2

PG2.2.1 Egitim 6gretim yili siiresince ag¢ik hava etkinligi %75 %80 | %80 %80 %80
yapilan egitim giinii orani

PG 2.2.2 Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan %385 %90 | %92 %95 %98
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG 2.2.3 Kiltiirimiizii degerlerimizi 6grenmeye yonelik %60 %75 | %85 %90 %100

yapilan alanlarin ve materyallerin veli ve
ogrenciler tarafindan kullanim oram

42




Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amac¢ 1 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi(%) | Degeri(%) | 1.Yill | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhg1 | Sikhig:

PG 1.1.1 30 65 80 |90 100 |100 |100 6Ay | 6Ay
PG 1.1.2 40 30 85 |90 |95 |100 |100 6Ay | 6Ay
PG 1.1.3 30 35 90 |95 |100 |100 |100 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirligii
Belediyeler

Ozel Kuruluslar
Hayirseverler

Riskler

Siniflarin tiim 6grenme merkezlerini olusturacak kadar biiyiik olmamasi
Okulumuzun yeterli biitceye sahip olmamasi.
Bahge oyun alan materyallerinin yetersizligi.

S1.1.1

$1- Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

Stratejiler
$1.1.2

$2- Fiziki mekanlarin iyilestirilebilmesi i¢cin kamu idareleri, belediye ve 6zel
kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

S1.1.3

$3- Okul, aile ve ¢evre isbirligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet tahminimiz 250000,00 TL dir.

Tespitler

1- Ogrenme merkezlerinin yetersizligi

2- 2009 yilinda yapilmis olan prefabrik binanin fizikken ¢ok yipranmis olmasi.
3- Mali ihtiyaglarin temelindeki maddi yetersizlikler.

4- Bahge oyun alanlarinin yetersizligi

ihtiyaclar

1-Yeni okul 6ncesi programina gore 6grenme merkezlerinin olusturulmasi, var olan
merkezlerin iyilestirilmesi.

2-Yipranan lavabo fayanslarinin ve tiim parkelerin yeniden yaptirilmasi.

3-Zamaninda 6denek talebinde bulunulmasi, velilerden ve hayirseverlerden gerekli
destegin alinmasi.

4-0Okul bahgesine oyun parki ve trafik egitim pisti yaptirilmasi.
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Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 1 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilebilmesi icin okul saghg:

ve glvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.yl |2.vil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1l | Sikhg | Sikhig
PG 1.2.1 20 0 90 95 97 100 100 6 Ay | 6Ay
PG 1.2.2 20 0 100 100 100 100 100 6 Ay | 6Ay
PG 1.2.3 20 0 35 50 65 85 90 6 Ay | 6Ay
PG 1.2.4 20 100 36 100 100 100 100 6 Ay | 6Ay
PG 1.2.5 20 0 1 3 3 3 3 6 Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Mudiirliigii
Toplum Saghig1 Merkezi
Rehberlik Arastirma Miidiirligi
Halk Egitim Merkezi

Riskler

Ogrencilerin teknoloji bagimlihg.

Akran Zorbalig1

Ailelerin bilingsiz olmasi.

Bulundugumuz boélgenin deprem kusaginda yer almasi.
Okulumuzun Prefabrik olmasi ve elektrikle 1sinmasi.

$1.2.1

Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler

$1.2.2

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikl beslenme, ¢evre bilinci, obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirligi yapilarak egitimler diizenlenecek.

$1.2.3

Okulun Afet ve Acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S$1.2.4

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

$1.2.5

Ogretmen, 6grenci ve velilere alaninda uzman kisiler tarafindan afet egitimleri
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0 maliyet

Tespitler

Veli ihtiya¢ analiz formu dogrultusunda ¢ocuklarda telefon, tablet bagimliliginin asir1
dizeyde oldugu.

Siniflarda ¢ocuklar arasinda yasanan akran zorbalig1.

Veli ihtiya¢ analiz formu taleplerinde ¢esitli egitimlere ihtiya¢larinin oldugu.

ihtiyaglar

Aile ve ¢ocuk egitim sayilarinin arttirilarak devam ettirilmesi.
Afet ve acil durum tatbikat sayisinin arttirilmasi.
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Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir..
Hedef 1 Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
el Etkisi(100) | Degeri(100) | 1.vil | 2.vil | 3.y1l | 4.vil | 5.Yil | Sikhin | Sikhin
PG2.1.1.a 25 50 %75 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6Ay | 6Ay
PG 2.1.1.b 25 70 %90 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay | 6Ay
PG 2.1.3 25 50 %85 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6Ay | 6Ay
PG 2.1.4 25 0 %35 | %50 | %65 | %75 | %90 6 Ay | 6Ay
Koordinator Birim Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
is birligi Yapilacak Milli Egitim Bakanlig1
Birimler Ilge Milli Egitim Mdiirligi
11 Milli Egitim Mudiirligii
Rehberlik Arastirma Merkezi Midirligii
Riskler 1-Okul kapasitemizin kayit bélgemizdeki 6grenci sayisini karsilayamamast.

2-Dezavantajli ailelerin ¢cogunlukta olmasi.

S$2.1.1 | Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim
stratejiler ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek kayitla ilgili bilgilendirmeler yapilacak.

S$2.1.2 | Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S$2.1.3 | Ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S$2.1.4 | Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik isbirligi ve projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 50000,00 TL
Tespitler Ogrenci ailelerinin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamas.

Aile egitimlerine devam edilmesi.

_— Okula erisim imkanlarinin arttirilmasi.
lhtiyaglar

Ogrencilere kirtasiye vb. yardimda bulunulmasi.
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Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir..
Hedef 2 Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi(%) | Degeri(%) | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG 2.2.1 35 60 75 80 |80 |80 |80 6 Ay | 6Ay
PG 2.2.2 35 75 85 90 |92 |95 |98 6Ay | 6Ay
PG 2.2.3 30 50 60 75 |85 |90 [100 | 6Ay |6Ay

Koordinator Birim

Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudirligi
Belediyeler

Resmi Kurumlar
Hayirseverler

Riskler

Okul bahcge kapisinin caddeye yakin olmasi.

Ailelerin sosyal kultiirel etkinliklere karsi ilgisiz olmasi.
Giivenlik personelinin olmamasi.

Personel yetersizligi.

Stratejiler

S$2.2.1

Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinliklerine yer verilecektir.

$2.2.2

Okul bahceleri geleneksel oyunlara gore diizenlenecektir.

$2.2.3

Okul Aile isbirligi gelistirilecektir.

S2.2.4

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Yaklasik maliyet tahminimiz 20000,00 TL'dir.

Tespitler

Yardimci personel yetersizligi
Velilerin okulda yapilan tiim etkinliklere katilimda géstermis olduklar1 duyarsizlik.
Velilerin yeniliklere acik olmamasi.

ihtiyaglar

Giivenlik personelinin bulundurulmasi

Personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Velilerin bilinglenmesi i¢in siklikla okulda sosyal etkinlikler dizenlenmesi.
Sinif i¢i aile katilimlarinin % ytze ¢ikarilip, veliye okulu cazip hale getirilmesi.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 260.000,00 | 295.000,00 | 340.000,00 | 405.000,00 | 470.000,00 | 1.770.000,00
Hedef 250.000,00| 270.000,00 | 300.000,00 | 340.000,00 | 390.000,00 | 1.550.000,00
1.1
Hedef 10.000,00 | 25.000,00 | 40.000,00 | 65.000,00 | 80.000,00 | 220.000,00
1.2
Amag 2 70.000,00 | 90.000,00 | 115.000,00 | 135.000,00 | 155.000,00 | 565.000,00
Hedef 50.000,00 | 60.000,00 | 75.000,00 | 85.000,00 | 95.000,00 | 365.000,00
21
Hedef 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 |50.000,00 |60.000,00 |200.000,00
2.2
Genel 150.000,00 | 170.000,00 | 210.000,00 | 240.000,00 | 260.000,00 | 1.030.000,00
Yonetim
Giderleri
TOPLAM | 480.000,00 | 555.000,00 | 665.000,00 | 780.000,00 | 885.000,00 | 3.365.000 ,00TL

47




48



5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

TEMA Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag1 | Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1
%
Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG
Siniflarda
iyilestirilen
0grenme
merkezlerinin
orani

1.1.1

PG 1.1.2
Okulumuzda
diizenleme
yapilan acik
hava oyun
alani sayis1

PG1.1.3
Okulumuzda
iyilestirilen
fiziki mekan
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

okul saglhigi ve glivenligi gelistirilecektir.

TEMA Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Stratejik Amag1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilebilmesi i¢in

Hedef 1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

%

Okul yonetim kadrosu

Hedefe Plan

Etkisi Donemi

(%) Baslangig
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki
Yil

Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

[zleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performan
s (%) (C-
A)/(B-A)

PG1.2.1Teknoloji
bagimliligiyla miicadeleile
ilgili konularda egitim alan
dgretmen ve ¢ocuk sayisl.

PG1.2.2Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgretmen sayisi

PG1.2.3Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli
sayisl

PG1.2.4 Hijyen,gida
giivenligi,bulasici

hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan

dgretmen ve destek
egitimi personel sayisi.

PG1.2.5 Afet ve acil
durum Tatbikat Sayisi.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu

24-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak
tlim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul oncesi egitime erisim arttirilacaktir.
Hedef 1.1
ede %
Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Doénemindeki | Donemindeki | (%) (C-
(%) Baslangi¢ Yil Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG2.1.1.a
Kayit boélgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani
PG2.11.b
Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum

egitimine katilanlarin
orani

PG2.1.2 Tim
dersliklerin  doluluk
orani

PG2.1.3 Velilerin
ihtiyaclari
dogrultusunda
okulumuza alaninda

uzman davet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri
saglanacaktir
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.
Hedef 2.1 Performansi %
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme Izleme Performa
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki | ns (%)(C-
(%) Baslangig Yil Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)

PG2.2.1 Egitim 6gretim yil1 siiresince
acik hava etkinligi yapilan egitim
giinii orani

PG2.2.2 Cevre bilincinin arttirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan 68renci sayisi

PG2.2.3 Kiiltiiriimiizii degerlerimizi
6grenmeye yonelik yapilan alanlarin
ve materyallerin veli ve dégrenciler
tarafindan kullanim oram

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

* Her egitim 6gretim y1l1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.
* Her ¢alisma y1li igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

* Her calisma y1l1 doneminde; ekiplerce her hedef icin bir ¢alisma, iyilestirme plani hazirlanip okul idaresine
teslim edilecektir.

* Stratejik plan ekibi tarafindan 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

* Faaliyetler, performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma éncesinde
performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

* Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

* Tim ¢alismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.
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2024-2028 STRATE]JIK GELISTIRME KURULU

Adi Soyadi Unvani imza
Senel AKSU NASANLI Midiir
Perihan BAYRAKDAR ALKANAT Miudir Yardimcisi.
Kadriye CALAN Ogretmen
Siddika Feyza TEKIN Ogretmen
Elif YILDIRIM Ogretmen
Giilsiim Dilara DOGAN Ogretmen
Hanim KAYA 0.A. Birligi Baskani
Canan EVCIMEN Muhasip Uye
Mahsude GONULLU Veli
Melek OZUSAN Veli

2024-2028 Stratejik Plan hazirlanirken hazirlama asamasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza tesekkiir

ederiz.

EKI: Ogretmen ve veli anket sonuclari tablosu
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Okul Miidiiri
Senel AKSU NASANLI



OGRETMEN VELI ANKET ANALIZ SONUCLARI

o 5| § E| B
. - 25| 5| E| oE| £
OGRETMENLER ICIN =2 B E =z > >
5| 5| s| EE| E
KONU BASLIKLARI X =g g E E
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3 4
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3 4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 6 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. e 1
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 2
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 6
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 3 3
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 2 5
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 4 3
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 5 2
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 6 1
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 3 3
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 4 3
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. 2 3 1
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3 2

54




2 (e gl =
L = =
S Z5| 5| 5| 9§ &
VELILER iCIN =2 2| A2 =
5| §| | E5| E
M| X G 7= =
¥ | o8| «
M| X
NO KONU BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 50 45 | 3 |1 2
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 49 39 | 8 |1 4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 61 36 | 4 |- =
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 57 43 6 |- )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 44 37 |12 | 3 5
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 61 36 | 4 |- -
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 66 32 | 3 |- =
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 53 44 | 3 |- 1
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
. : 42 46 | 6 |3 4
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun O0grenme performansi ve gelisimi 57 36 | 6 |2 5
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
; o o 43 45 | 7 |3 3
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 68 29 | 2 |- 2
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 55 38 6 |- 2
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 45 43 | 8 | - 5
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 47 48 3 |- 3
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 48 44 6 |1 2
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 39 44 110 |1 7
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 46 50 | 4 | - 1
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 61 38 | 1 |- 1
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 64 34 | 2 |- 1
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 70 30 = L= 1
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 70 29 |1 |- 1
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